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Bern

Wie die Berner Landeskirche
eine Pfarrerin fallen liess

Intrigen in Berner Kirche 3/3 Die Kehrsatzer Pfarrerin suchte im «Haus der Kirche» in Bern Hilfe — vergebens.
Erhielt sie eine faire Chance?

Johannes Reichen

«Von Gott bewegt. Den Menschen
verpflichtet.»

Leitspruch Reformierte Kirchen
Bern-Jura-Solothurn.

Das Jahr 2022 ist noch kalt und
nicht alt, als sich Maria Y. an die
Berner Landeskirche wendet. Die
Pfarrerin der reformierten Kirch-
gemeinde Kehrsatz fiihlt sich
bei der Arbeit gemobbt und vom
Kirchgemeinderat nicht ernst
genommen.

Nun ruft sie den zustandigen
Regionalpfarrer bei den Refor-
mierten Kirchen Bern-Jura-Solo-
thurn an, kurz Refbejuso. Er ist
die erste Anlaufstelle in Konflikt-
fallen. Ende Januar kommt es zu
einem Gesprich. Sie hofft, ihren
Standpunkt offen darlegen zu
konnen.

Anders als von ihr erwartet
sind sie nicht allein. Anwesend
ist auch der Kehrsatzer Kirch-
gemeindeprasident Peter Gehr.
Es soll laut geworden sein, be-
richten Vertraute der Pfarrerin.
Und Maria Y. sei in Tranen aus-
gebrochen.

Es ist der Anfang vom Ende.
Im November 2022 muss Y. die
Kirchgemeinde verlassen. Daran
wird auch der Protest von An-
hidngerinnen und Anhingern
der Pfarrerin nichts dndern - er
verpufft wirkungslos. Y. heisst in
Wirklichkeit anders, ihr Name
wird aus Personlichkeitsschutz-
griinden nicht genannt.

Offiziell handelt es sich um
eine einvernehmliche Trennung.
Uber die Griinde wird von allen
Seiten Stillschweigen vereinbart.
Auch die Pfarrerin dussert sich
nicht. Nur ein Passus wird offent-
lich gemacht: Gegen Maria Y. lag
«kein Mobbing im rechtlichen
Sinn» vor.

Wie konnte es so weit kom-
men? Im Friihjahr 2022 ist der
Regionalpfarrer bei Refbejuso
uiberfordert und reicht den Fall
an die ndchste Instanz weiter.
Nun kiimmert sich die Fachstelle
Personalentwicklung Pfarrschaft
um den Fall.

Das Haus

Die Berner Landeskirche ist im
«Haus der Kirche» daheim. Es
liegt an schoner Lage am Aare-
hang im Berner Altenberg. Hier
arbeiten 120 Personen, beim Ein-
gang steht eine Schuhputz-
maschine. Wie sieht es darin aus?
Was sagen die Leute hier zum
Fall Maria Y.?

Die Fragen bleiben offen,
die Tiir zum Haus verschlossen.
Mediensprecher Markus Diitsch-
ler verspricht zunichst ein Ge-
spriach mit Vertretern von Refbe-
juso, spater will er davon nichts
mehr wissen. Fragen werden nur
schriftlich beantwortet — wohl
von einem Juristen.

«Konflikte sollen in einem fai-
ren Verfahren und mit Riicksicht
auf die Personen und die Rech-
te der Beteiligten gelost werden»,
schreibt Refbejuso. Das Vorge-
hen in Konfliktfallen ist klar ge-
regelt, das geht aus den Antwor-
ten auch hervor. Refbejuso stehe
fir faire Arbeitsbedingungen
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Das «Haus der Kirche» im Berner Altenbergquartier: Dort suchte die Pfarrerin Hilfe. nustration: Karin Widmer

und nehme die Fiirsorgepflicht
gegeniiber Mitarbeitenden wahr.
Zum Fall Y. dussert sich Refbeju-
so «aus Griinden der Vertraulich-
keit» aber nicht.

Wenn man mehr {iber das
Innenleben der Berner Refor-
mierten erfahren will, muss man
andere Menschen fragen. Insi-
der schildern ein Umfeld, in dem
Angst vor negativen Schlag-
zeilen herrscht. Denn diese
flihrten immer zu Kirchenaus-
tritten, zu finanziellen Kiirzun-
gen und einem Bedeutungsver-
lust.

Man kann auch noch einen
Blick auf die Website von Refbe-
juso werfen. Die Zahl der Orga-
nisationen und Gremien scheint
unermesslich. Man verliert sich
schnell in einem Dickicht aus
Themen, Kapiteln, Stichwortern,
Texten, Dokumenten.

Das bestitigt einen Eindruck,
den manche Leute von den Ber-
ner Reformierten haben: Da
herrsche eine etwas eigenartige
Papiergldubigkeit. Was schwarz
auf weiss steht, das zihlt.

Der Eklat

Pfarrerin Maria Y. aber, das be-
richten Leute, die sie kennen, ist
anders. Sie kommt aus der Ost-
schweiz, ist jung und offen und
unbefangen. Sie versteckt sich
nicht hinter Papieren, sie geht
auf Menschen zu.

Aber jetzt ist sie in Not, sie
fiihlt sich gemobbt und nicht ge-
tragen. Von der Refbejuso-Fach-
stelle wird sie angehort. Aber sie
werde enttauscht, berichten Ver-
trauenspersonen, man nehme sie
dort nicht ernst. Sie empfinde
Refbejuso als verlangerten Arm
der Kirchgemeinde.

Manchmal treffe sie an ihrem
Arbeitsort im Okumenischen
Zentrum in Kehrsatz gar die Leute
von Refbejuso, die sich dort of-
fenbar mit dem Kirchgemeinde-
rat treffen. Warum, frage sie sich.
Sie sei es doch gewesen, die Hilfe
gesucht habe.

Bei einem Gespriach mit Refbe-
juso-Vertreter Martin Hirzel und
Kirchgemeindepriasident Gehr
kommt es zu einem Eklat. Als Y.
sagt, sie fithle sich gemobbt, und
Erlebnisse nennt, entgegnet
Gehr, daran konne er sich nicht
erinnern. Da wirft sie ihm eine
Beleidigung an den Kopf.

Es ist eine Entgleisung. Aber
auch der wohl schwerste Fehler
der Pfarrerin in diesem Konflikt.

Der Verein

Im Kanton Bern sind Pfarr-
personen seit 2020 nicht mehr
beim Kanton angestellt, sondern
bei Refbejuso. «Wir haben
manchmal den Eindruck, dass
die Kirche noch in diese Rolle hi-
neinwachsen muss», sagt Kath-
rin Brodbeck. Sie ist Pfarrerin in
Moosseedorf und Prasidentin
des Pfarrvereins Bern-Jura-So-
lothurn, der Gewerkschaft der
Pfarrpersonen.

Der Pfarrverein versuche, fiir
seine Mitglieder einzustehen. Er
biete auch eine unabhingige Be-
ratungsstelle an. «Die wird rege
genutzt.» Wiinschenswert ware

«Ich habe
gesehen, wie sich
die Situation
zuspitzte. Wenn
das passiert,
verlieren
meistens beide
Seiten.»

Daniel Wyrsch
Bernischer Staatspersonalverband

aus ihrer Sicht aber auch eine
Ombudsstelle bei Refbejuso —
dazu laufen aktuell keine Bestre-
bungen. Den Kehrsatzer Fall
kennt sie nicht. Y. ist nicht Mit-
glied im Pfarrverein. Brodbeck
sagt: «Es ist wichtig, dass man
Pfarrpersonen, die frisch im Amt
sind, unterstiitzt. Es ist ein
anspruchsvoller Beruf, der an
Bedeutung verloren hat. Pfarr-
personen bewegen sich in einem
komplexen Arbeitsumfeld.
Selbstorganisation und Selbst-
fiirsorge sind wichtig. Wenn das
nicht gelingt, kann das zu gros-
sem Stress fithren — und zu Ab-
gangen, was fiir die Kirche
schmerzhaft ist. Wir haben heu-
te schon einen Mangel an Pfarr-
personen.»

Dabei sei es ein schoner Be-
ruf, sagt Brodbeck. «Man hat
viele Freiheiten.» Menschen in
existenziellen Situationen be-
gleiten zu diirfen, sei sinnstif-
tend. Zufriedene und engagierte
Pfarrpersonen seien fiir die Kir-
che die beste Werbung.

Das Coaching

In Kehrsatz bleibt Maria Y. noch
eine Chance. Sie muss oder darf
zu einem Coaching antreten. Es
wird von Manuela Liechti-Gen-
ge geleitet, die im Berner Jura
ein «Haus fiir Bildung, Beratung,
Begleitung» fiihrt.

Gegeniiber dieser Zeitung
aussert sie sich nicht. Sie sei
gegeniiber der Pfarrerin an eine
Schweigepflicht gebunden. So
wie die Kirchgemeinde, wie Ref-
bejuso, wie die Pfarrerin selbst.
Esist ein fast ohrenbetdubendes
Schweigen, hinter dem sich die
Verantwortlichen verstecken
konnen.

Sicher ist: Liechti-Genge trifft
sich mehrere Male mit der Pfarre-
rin. Am Ende werden Y. ein paar
Ratschldge mit auf den weiteren
Weg gegeben. Sicher ist auch: Es
wird kein einziger Grund ge-
nannt, weshalb sie nicht weiter
als Pfarrerin arbeiten sollte.

Da ist nichts, das gegen sie
spricht.

Die Riitsel

Es wird Sommer, der erste nach
Corona. Die Aare fliesst mit iber
24 Grad an Kehrsatz vorbei, das
Oeki dost in der Hitze vor sich
hin. Maria Y. atmet durch, glaubt,
dass es gut kommt, so berichten
Freunde. Doch sie tduscht sich.

Im August 2022 kommt es zu
einem Gesprich im Oeki. Anwe-
send sind unter anderem Prasi-
dent Gehr und Vizeprasidentin
Margret Lehmann, Coach Liechti-
Genge sowie zwei Personen von
Refbejuso. Eigentlich soll es da-
rum gehen, wie die Zusammen-
arbeit in Zukunft erfolgreich ge-
staltet werden soll. Doch dann teilt
der Kirchgemeinderat Maria Y.
mit, dass er sich von ihr trennen
wolle. Fiir die Pfarrerin komme
die Nachricht aus heiterem Him-
mel, berichten Vertraute.

Was geschah seit dem erfolg-
reichen Coaching, dass sich die
Kirchgemeinde nun von ihr tren-
nen will? Das ist das eine grosse
Ratsel in diesem Fall.

Das andere ist: Warum sagt
der Kirchgemeinderat, gegen
MariaY. liege «kein Mobbing im
rechtlichen Sinn» vor, wenn ge-
nau das gar nie gepriift wurde?

Wie auch immer - die Tage von
MariaY. in Kehrsatz sind gezahlt.
Eine Gruppe aus Kehrsatz wird
sich vergeblich fiir sie einsetzen.

Der Schlussstrich

Mitte September 2022 erhilt sie
noch Beistand von Daniel Wyrsch.
Als Pfarrerin ist Y. Mitglied im
Bernischen Staatspersonalver-
band, Wyrsch ist dessen Ge-
schiftsfithrer. Bei den Gespra-
chen der Pfarrerin mit Refbejuso
und einer Delegation des Kirch-
gemeinderats ist er dabei und
berit sie in personalrechtlichen
Fragen.

Die Betroffenen hitten vor-
gangig oft falsche Vorstellungen
von diesen Gesprachen, sagt

Wyrsch. Sie hofften auf eine
rasche Klarung der Anstellungs-
situation. Doch bis zu einer Eini-
gung konne es dauern.

«Der Vorwurf von Mobbing
wird rasch einmal gedussert, und
das ist natiirlich gefahrlich. Eine
Untersuchung kann oft Monate
dauern. Das bringt die Parteien
nicht ndher. Deshalb lduft es meis-
tens auf eine Trennung hinaus.
Auch hier. Ich habe gesehen, wie
sich die Situation zuspitzte. Wenn
das passiert, verlieren meistens
beide Seiten. Da ist es besser,
wenn man moglichst schnell ei-
nen Schlussstrich zieht.»

Am Ende wird das Problem in
Kehrsatz nicht gelost. Die Pfarre-
rin erhélt keine Chance mehr.

Maria Y. stellt Refbejuso ein
umfangreiches Dossier zu. Dar-
in stellt sie ihre Sicht auf den Fall
dar. Auch die Mobbingvorwiirfe
thematisiert sie. Spater klagt sie
bei Freunden, dass es ungesehen
zuriickgeschickt worden sei.

Die Uberraschung

Im Mirz 2023 ist Kirchgemeinde-
prasident Gehr noch einmal zu
einem Treffen mit dieser Zeitung
bereit, diesmal im Oeki. Vorgan-
gig hat er einen Fragenkatalog
erhalten.

Es gibt Menschen, die sagen,
Gehr trete nie allein auf. In der
Kirchgemeinde sei immer Vize-
prasidentin Margret Lehmann an
seiner Seite. Sie war beim ersten
Interview Ende 2022 dabei.

Jetzt ist Gehr wieder nicht
allein. An seiner Seite sitzt Jurist
Ueli Friederich. Er rat Gehr bei
vielen Fragen, aus Griinden des
Personlichkeitsschutzes «nichts
zu sagen». Gehr halt sich daran.

Eine Uberraschung hilt er
allerdings bereit. Er sagt, nicht
die Kirchgemeinde habe ur-
spriinglich die Trennung von Y.
gewollt, sondern Refbejuso. Da-
von war beim ersten Gesprich
nie die Rede.

Die Vers6hnung

Gerd Hotz ist katholischer Seel-
sorger im Oeki. Er war es, der an
der Kirchgemeindeversammlung
im November 2022 die Refor-
mierten dazu aufrief, einen Pro-
zess der Versohnung zu starten.
Es sei viel Schaden entstanden.
Damals verhallten die Worte im
Raum.

Jetzt sagt Peter Gehr, Hotz’
Aufruf habe ihm einen «Mupf»
gegeben. «Ich kann sagen, dass
es im Dezember und im Januar
zu gegenseitigen Entschuldigun-
gen gekommen ist.» Das sei sehr
aussergewoOhnlich, dariiber habe
er sich sehr gefreut. Nun herr-
sche ein neuer, guter Geist im
Oeki. Wer sich bei wem warum
entschuldigt hat, sagt er aller-
dings nicht.

Maria Y. gehort sicher nicht
zu diesem Kreis. Nach allem, was
man hort, ist sie schwer ent-
tduscht von der Berner Kirche,
geht auf Distanz. Sie arbeitet
wieder als Lehrerin.

Refbejuso hat bis heute nicht
versucht, mit ihr in Kontakt zu
treten.

Dies ist der dritte und letzte Teil.



